Personal und Steuerfuss 1m Visier

Frauenfeld Bereits an der Rechnungssitzung wirft das Stadtbudget 2018 seine Schatten voraus. Es gibt Forderungen,
die OV-Vergiinstigungen fiirs stadtische Personal zu streichen. Und der Steuerfuss soll vorsorglich erhoht werden.
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Nach der Rechnung ist vor dem
Budget. So schloss Stadtprisi-
dent Anders Stokholm sein Vo-
tum kiirzlich an der Rechnungs-
sitzung. Die SVP/EDU-Fraktion
sowie die SP-Fraktion gaben
Stokholm schon erste Forderun-
gen mit auf den Weg, der mit der
Budgetberatung im Gemeinderat
Mitte Dezember endet.

Seitens SVP/EDU brachte
SVP-Gemeinderat Kurt Sieber
die Abschaffung von OV-Abonne-
mentsvergiinstigungen fiir das
stadtische Personal ins Spiel.
Auch die Abgabe von Reka-
Checks durch die Stadt an ihre
Angestellten stellte er in Frage.
Und SP-Fraktionsprasident Pas-
cal Frey regte an, der Stadtrat sol-
le im Budget 2018 eine Steuer-
fusserhohung beantragen.

Stadt soll keine
Goodies verteilen

Die Beitrage an Jahresabos seien
nicht mehr zeitgemadss, sagte
Sieber im Rat. «Jeder ist selber
fiir seinen Arbeitsweg verant-
wortlich.» Gleich beurteilte die
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SVP/EDU-Fraktion die Reka-
Check-Abgabe. Es sei nicht Auf-
gabe der Stadt, Goodies an Mit-
arbeiter zu verteilen. Man biete
attraktive Arbeitsplitze. «Dies
sollte genug Motivation sein, um
hier arbeiten zu wollen.»

Die Abovergiinstigungen
machten 2016 etwas mehr als
16 000 Franken aus. Budgetiert
waren 20 000 Franken. Das be-
trifft aber nur die Stadtverwal-
tung, ohne Werke und Alterszen-
trum. Die Beitriige an OV-Abos
gibt es in Frauenfeld seit 2009.
Solche Zuschiisse sind keine
Frauenfelder Besonderheit. Beim
Kanton Thurgau zum Beispiel
gibt es eine dhnliche Regelung.

Und mit Blick auf das stadtische
Mobilitatskonzept 2030 diirfte
dieser finanzielle Anreiz, den OV
zu nutzen, sicher an Wichtigkeit
gewinnen. Die vor tiber 25 Jahren
eingefiihrte Abgabe von Reka-
Checks kostete die Stadt im ver-
gangenen Jahr knapp 44000
Franken, budgetiert waren
70 000 Franken. Auch Kanton
und Bund geben ihren Angestell-
ten Reka-Checks ab.

Dass die SVP/EDU-Fraktion
iiber diese Ausgaben diskutieren
wolle, sei kein Votum gegen das
stadtische Personal, sagt Sieber
auf Anfrage. Vielmehr gehe es
um den grosseren Zusammen-
hang. «Dem Steuerzahler wer-
den die Abziige gekiirzt, zum Bei-
spiel der Pendlerabzug. Und der
gleiche Steuerzahler bezahlt die
Vergiinstigungen fiir das Stadt-
personal. Da muss es erlaubt sein,
dieses Thema um der Gerechtig-
keit willen zu diskutieren und
sich zu fragen, ob es noch zeitge-
miss ist.» Die Stadt habe ein
strukturelles Defizit, das sei Fakt.
Man miisse deshalb nicht nur die
grossen Posten auf Sparpotenzial
iberpriifen, sondern auch die
vielen kleinen Posten wiirden in
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der Summe viel ausmachen, sei
die Meinung der Fraktion. Dass
sodie Arbeitsplitze bei der Stadt
an Attraktivitét verlieren wiirden,
glaubt Sieber nicht.

Drei bis fiinf Prozentpunkte
rauf mit den Steuern

Einen anderen Weg, um das
strukturelle Defizit zu tilgen, will
die SP-Fraktion gehen. Fraktions-
prasident Pascal Frey forderte in
der Rechnungssitzung den Stadt-
rat auf, «eine Steuererhohung
nicht weiter hinauszuschieben,
sondern diese bereits dieses Jahr
zu bringen». Nicht um die Spar-
bemtihungen abzuwiirgen, diese
brauche es weiterhin, sondern

um das Polster nicht verfallen zu
lassen. «Wir werden es brau-
chen!» Frey sprach damit einer-
seits die jahrlich steigenden Ab-
schreibungen infolge Umstellung
auf HRM 2 an, andererseits gros-
sere Projekte, etwa die Badisanie-
rung, den Warmering oder die
Stadtkaserne. Die letzte Anpas-
sung des Steuerfusses erfolgte
auf 2012. Von 63 Prozent sank
der Steuerfuss auf 60 Prozent.
«Wir waren damals dagegen»,
sagt Frey auf Anfrage. Und auch
alt Stadtammann Carlo Parolari
habe in der Riickschau von der ei-
nen Steuerfusssenkung zu viel
gesprochen. Gemass aktuellem
Finanzplan plant der Stadtrat auf
2019 eine Steuerfusserhchung,
weil dann mit iiber zwei Millio-
nen Franken Verlust gerechnet
wird. Die SP-Fraktion will diese
vorsorgliche Anpassung um ein
Jahr vorziehen. Frey spricht von
drei bis fiinf Prozentpunkten.

Wie die SVP/EDU-Fraktion
betreffend Mitarbeiter-Goodies
will auch die SP-Fraktion eine
Diskussion zum Steuerfuss in
Gang setzen. Ob der Stadtrat auf
die beiden Anregungen eingeht,
steht noch in den Sternen.

Maximal 400 Franken
pro Person

Per Ende 2016 waren 410 Vollzeit-
Stellen bei der Stadtverwaltung,
den Werken und dem Alterszent-
rum besetzt. Ab einem Pensum
von 30 Stellenprozenten kann
man eine Vergiinstigung in An-
spruch nehmen. Die Stadt iber-
nimmt 70 Prozent der Kosten,
aber maximal 400 Franken pro
Person fir ein Jahresabonne-
ment (2.Klasse) zwischen dem
Wohnort und Frauenfeld. Auch an
Generalabos gibt es anteilsmas-
sig einen Zustupf. Kein Geld gibt
es furs Halbtax oder Tageskarten.
Besondere Regelungen bestehen
fur befristete Anstellungen.

Auf den Reka-Checks, welche
die Stadt abgibt, besteht ein Ra-
batt von 20 Prozent. Also: Bekom-
me 100 Franken, zahle 80 Fran-
ken. Der Stadtrat, Angestellte
zwischen 20 und 50 Stellenpro-
zenten, Pensiondre und Lernende
konnen 500 Reka-Franken jahr-
lich beziehen. Ab 50 Stellenpro-
zenten liegt die Bezugslimite bei
1000 Franken. (ma)
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