Das «Schonreden» ist vorbei

SVP-Gemeinderat Kurt Sieber fordert eine Parlamentarische Untersuchungskommission zur stadtischen Personalsituation.

Mathias Frei

Das ist starker Tobak: SVP-Ge-
meinderat Kurt Sieber beantragt
in der Parlamentssitzung vom
5.O0ktober die Einsetzung einer
Parlamentarischen Untersu-
chungskommission (PUK). The-
ma: stddtisches Personal. Bei
einer PUK geht es gemiss Ge-
schiftsreglement des Gemein-
derats um die Untersuchung von
«mutmasslichem Missstinden
oder Unregelmassigkeiten».
Sieber hatte Ende 2020 eine
Einfache Anfrage eingereicht, in
welcher er Fragen stellte nach
Griinden fiir Personalabginge
und der Stimmung unter den
Stadtangestellten.

Sieber zeigte sich unzufrie-
den mit der Beantwortung. Er
forderte in dieser Zeitung eine
Personalombudsstelle. Durch
die mediale Aufmerksamkeit
meldeten sich nach Siebers An-
gaben mehrere unzufriedene
Stadtangestellten. Sieber
schreibt nun in seinem Antrag,
davom Stadtrat keine konzilian-
te und echte Aufarbeitung der
Causa Stadtpersonal ersichtlich
sei und lediglich auf Zeit und
Schonreden gesetzt werde, sei
er zudiesem Vorgehen gezwun-
gen. Und weiter: «Nun hatte ich
sehrlange Geduld, aber sie geht
langsam zu Ende.»

Die PUK solle alle ihm ge-
meldeten «Unzufriedenheiten»
abkldren sowie in allen Departe-
menten die Einhaltung der
Arbeitsbedingungen und der in-
ternen Weisungen untersuchen.
Ebenfalls sollten alle Neuanstel-
lungen der vergangenen Jahre
aufkorrekte Ausschreibung und
Besetzung sowie vorgenomme-
ne Arbeitspensenerh6hungen
unter die Lupen genommen
werden.

Weiter solle die PUK bei
Neuanstellungen der vergange-
nen drei Jahre beurteilen, ob nur
durch personliche Beziehungen
Stellen besetzt wurden. Alle
Leistungsprdmien und Lohnzu-
lagen der vergangenen drei Jah-
re sollen ebenso auf ihre Kor-
rektheit untersucht werden wie
alle Austrittsgespriache. Auch
verlangt Sieber mit der PUK die
Uberpriifung stidtischer Fahr-

Dienste) oder an der Gaswerkstrasse (Thurplus).

zeuge und Infrastruktur, ob die-
se in den vergangenen drei Jah-
ren ausschliesslich zu dienstli-
chen Zwecken verwendet
wurden.

29 Personen melden sich
bei einem Gemeinderat

Der Gemeinderat wird am 5. Ok-
tober iiber die Einsetzung der
PUK entscheiden, erteilt den
Untersuchungsauftrag, bewilligt
ein Budget und bestimmt die Art
der Berichterstattung. Auf An-
frage dieser Zeitung sagt Sieber,
er werden sich erst an der besag-
ten Sitzung dussern. Er schreibt
aberim Antrag: «Ich stufe es als
sehr erstaunlich und ausserge-
wohnlich ein, dass 29 Personen
sich bei einem Gemeinderat
melden.» Er erachte diese Mel-
dungen nicht ausschliesslich als
Meldungen von «frustrierten
Personen», sondern auch als
Meldungen von «sehr besorgten
Personen». Es seien lberdies
auch schon einige Verbesserun-

gen beschlossen, jedoch noch
nicht kommuniziert worden,
stellt Sieber fest.

Der Stadtrat schreibt zum
Antrag, man anerkenne das An-
liegen von Sieber, dass Mitarbei-
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tende der Stadt ihre Sorgen, Be-
denken und Anliegen geschiitzt
und vertrauensvoll dussern kon-
nen, und nehme solche Meldun-
gen auch ernst. Man bedauere,
dass einzelne Mitarbeitende

«Nun hatte ich
sehr lange Geduld,
aber sie geht
langsam zu
Ende.»

Kurt Sieber
SVP-Gemeinderat

«Der Stadtrat
nimmt solche
Meldungen von
Mitarbeitenden
ernst.»

Der Stadtrat
In der Stellungnahme

sichin der Vergangenheit offen-
sichtlich nicht genug angehort
gefiihlt haben. Wie der Stadtrat
in der Stellungnahme aufzeigt,
fanden zur besagten Thematik
diverse Gespriche und Diskus-
sionen statt, zwischen Sieber
und Stadtprisident Anders Stok-
holm, zwischen Stokholm und
ehemaligen Stadtangestellten,
aber auch in zwei Geschaftsprii-
fungskommissionen.

Offiziell gingen sieben Mel-
dungen, aus denen sich zwei
Themenkreise herauskristalli-
sierten: zum einen Unzufrieden-
heit mit Restrukturierungen und
daraus folgenden neuen Zuord-
nungen von Aufgabenfeldern,
was zu einem schlechten Be-
triebsklima fithre; zum anderen
Kritik an der Fiihrung, Arbeits-
weise, dem Rekrutierungsvorge-
hen und dem Umgang mit ge-
setzlichen Vorgaben einer be-
stimmten Fiihrungsperson. In
der Stellungnahme des Stadtrats
heisst es: «Der Stadtrat und die

involvierten Gremien des Ge-
meinderats haben die Meldun-
gen, soweit sie ihnen bekannt
gemacht wurden, ernst genom-
men.» Es fanden in den Ge-
schiftspriifungskommissionen
Anhorungen statt. Und seitens
des Stadtrats seien Massnah-
men im Bereich der Fithrungs-
arbeit, der Mitarbeitendenbera-
tung und der Kommunikation
ergriffen worden.

Stokholm verspricht
absolute Vertraulichkeit

Mitder Einfithrung der externen
Mitarbeitendenberatung Movis
gebe es eine weitere Anlaufstel-
le ausserhalb der Stadtverwal-
tung und ihrer Betriebe. Zudem
hat Stadtprasident Anders Stok-
holm wiederholt, auch gegen-
tiber dieser Zeitung, kommuni-
ziert, Anliegen von Mitarbeiten-
den absolut vertraulich zu
behandeln. Nach Abwigung von
Chancen und Risiken, Aufwand
und Nutzen komme der Stadtrat
zum Schluss, dem Gemeinderat
zu empfehlen, den Antrag auf
eine PUK abzulehnen. Aus Sicht
des Stadtrats stehe dem grossen
Aufwand kein auch nur anni-
hernd verhiltnisméassiger Nut-
zen gegeniiber. Sollte der Ge-
meinderat sich dennoch fiir eine
PUK entscheiden, werde der
Stadtrat aber selbstverstandlich
mit dieser zusammenarbeiten,
heisst es in der Stellungnahme.

Nebst geschitzten Kosten
von 100 000 Franken fiihrt der
Stadtrat auch den Zeitaufwand
fur die Verwaltung und den
moglichen Reputationsschaden
fiir die Stadt als Arbeitgeberin
ins Feld, wenn eine PUK zu die-
ser Thematik eingesetzt werde.
Der einzige Grund fiir den Stadt-
rat fiir eine PUK: «Dass sie ein
faires Verfahren garantieren
wiirde, in welchem neben den
gegentiiber der PUK aus der An-
onymitat hinaustretenden Mel-
dungsgeberinnen und Mel-
dungsgebern auch die von den
Anschuldigungen direkt Betrof-
fenen zu Wort kommen konn-
ten.» Den Werten «offen, tat-
kraftig, personlich» konnte, so
schreibt der Stadtrat, auf diese
Weise wieder auf allen Seiten
nachgelebt werden.
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